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ROIDNo0-2025-1681

Valintapaatos tyollisyysasiantuntija maaraaikainen viransijaisuus (vakanssinumero
82321033)

Elinkeinot ja tyollisyys -palvelualueella tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden yksikdssa
on ollut haettavana kaksi maaraaikaista tyodllisyysasiantuntijan virkaa
(viransijaisuudet). Maaraaikaisuudet ovat sijaisuuksia ajalla 14.4.2025 - 31.5.2027 ja
14.4.2025 - 30.9.2026. Virat oli haettavana sahkoisesti osoitteessa www.kuntarekry.fi,
Rovaniemen kaupungin nettisivuilla seka Tydmarkkinatorilla. Lisaksi viroista
tiedotettiin kaupungin intrassa. Hakuvaiheen valinnat tehtiin anonyymiin
rekrytointimenettelyyn perustuen. Hakuaika alkoi 13.2.2025 ja paattyi 28.2.2025.

Tama valintapaatds koskee maaraaikaisen tyodllisyysasiantuntijan viransijaisuutta
30.9.2026 saakka (vakanssinumero 8231033).

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan oli soveltuva korkeakoulututkinto. Tehtavassa
menestymisen kannalta edellytimme vahvaa tuntemusta tydmarkkinoista, tyéhon
kuntouttavista palveluista ja tyodllistymista edistavasta palvelutarjonnasta.

Luimme eduksi asiakaspalveluosaamisen, kokemuksen moninaisesta tiimityosta ja
verkostomaisesta yhteistyosta seka kokemuksen viranomaistydsta. Kokemuksen
tyollisyyden ja tyohdn kuntoutumisen edistamisesta luimme myos eduksi.

Virkoihin oli yhteensa 51 hakijaa, joista 45 tayttivat viran kelpoisuusehdon.
Haastatteluun valittiin 8 hakijaa hakuasiakirjojen, aiemman tydkokemuksen ja
koulutuksen perusteella.Haastatteluun kutsuttiin 8 hakijaa, joista 7 osallistui.
Haastattelut pidettiin 18.3. - 20.3.2025. Haastattelijoina toimivat Rovaniemen
kaupungilta palveluvastaavat Paivi Kuusela ja Soile Saastamoinen/ Tarja Tuononen.

Paatoksen peruste

Palvelualuepaallikkd paattaa alaisensa organisaation henkildstévalinnoista niilta osin,
kun toimivalta ei ole yksikdn esimiehelld (henkildstdasioiden delegointi
elinvoimapalvelut toimialalla 16.2.2021).

Ansiovertailun ja haastattelun perusteella valintaryhma esittag, etta tehtavaan
valitaan sosionomi Paivi Kilpamaki.

Paivi Kilpamaella on pitka tydkokemus tydhon valmentajana toimimisesta tydhon
kuntoutuville asiakkaille ja palveluntuottajana toimimisesta (oleellinen tydkokemus 18
v). Han tuntee hyvin kuntoutuksen ja tyodllisyyden palvelujarjestelman ja on tehnyt
tyota tydbhonvalmentajana haastavassa tydmarkkina-asemassa olevien asiakkaiden
(nuoret, maahanmuuttajat, mielenterveyskuntoutujat, pitkaaikaistyottémat) kanssa.
Aiemman tyokokemuksensa kautta hanelld on vahvaa tydmarkkinoiden tuntemusta.
Kilpamaelld on myds pitka ja monipuolinen kokemus verkostotyosta tydnantajien,
oppilaitosten ja tydllisyyden hoidon kumppaneiden kanssa mm. Kuntoutussaation ja
Hoivatie Oy:n palveluksessa.Hanelld on myds tehtavaan hyvin soveltuva koulutus.
Haastattelussa annetun vaikutelman, hakemusasiakirjojen ja tyokokemuksen
perusteella han omaa hyvat valmiudet tydllisyysasiantuntijan tehtavien
menestyksekkadseen hoitamiseen.

Paatos


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/www.kuntarekry.fi
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Paatan, etta tyollisyysasiantuntijan viransijaisuuteen, 30.9.2026 saakka, valitaan
sosionomi Paivi Kilpamaki.

Tehtdvan aloitusajankohdasta sovitaan erikseen ja tehtavassa noudatetaan 6
kuukauden koeaikaa tehtavan aloituksesta lukien.

Tiedoksi
hakijat/kuntarekry, johdon assistentti, ty6llisyyspalvelujen hallintosihteeri

Allekirjoitus

Palvelualuepaallikkd Sanna Maensivu

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatospoytakirja pidetaan yleisesti ndhtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla
4.4.2025 alkaen.
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